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Plan de Formación en 
Tecnología para el Desarrollo
Humano

ISF ApD organiza
varios cursos de
formación destina-
dos a voluntarios
de  ISF, profesores
de universidades
técnicas, técnicos
de ONG, etc. Los
cursos, presencia-
les en su mayoría,

van desde Organización de acciones 
de sensibilización hasta Proyectos de 
desarrollo en zonas rurales, Estudios 
y Campañas o Formación de 
Formadores. 
Más información: www.isf.es

Ingeniería Civil

Del 26 al 28 de noviembre se celebra
en Sevilla el V Congreso Nacional de la
Ingeniería Civil, en el que ISF participa
con varias comunicaciones sobre el
Acceso al agua y saneamiento, los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio, Medi-
ción de los efectos de los programas
de desarrollo, Gestión del agua en el
medio rural y Agua y desarrollo.

Encuentro anual de Socios
de ISF

El encuentro (también llamado Cósmi-
ca) de este año se celebrará en Nava-
rra entre los días 1 y 4 de noviembre.
Se organizarán diversos talleres forma-
tivos sobre Comunicación y Energía.
Teresa Burgui, del Foro de Comunica-
ción, Educación y Ciudadanía, ofrecerá
una ponencia sobre la estrategia 
comunicativa que se espera de una
ONGD, su papel educativo y como 
actor de transformación social. Más 
información e inscripciones: 
http://cosmica.isf.es.

www.isf.es

Semana contra la pobreza

Del 15 al 21 de
octubre se cele-
bra en toda Es-
paña la Semana
contra la pobre-
za. Organizada
por la Coordina-
dora de ONG
para el Desarro-
llo, tiene como

objetivo sensibilizar sobre la necesidad
de cumplir con los Objetivos de Desarro-
llo del Milenio, aprobados por Nacio-
nes Unidas en 2000. La semana
culmina con una manifestación pro-
movida por la Alianza contra la Pobre-
za, formada la CONGDE y por
organizaciones de la sociedad civil y
representantes de diversos sectores
sociales. Bajo el lema Rebélate contra
la pobreza. Más hechos y menos 
palabras, se celebrará el domingo 21
de octubre en Madrid, entre la plaza
de Cibeles y la Puerta del Sol.
www.rebelatecontralapobreza.org

Día Mundial 
de la Alimentación

El 16 de octubre, Día Mundial de la
Alimentación, la campaña Derecho a
la Alimentación que llevamos a cabo
Cáritas, Ingeniería Sin Fronteras, 
Prosalus y Veterinarios Sin Fronteras,
organiza varios actos para informar y
sensibilizar sobre la necesidad de ha-
cer efectivo el derecho a la alimenta-
ción de todos los habitantes del
planeta. 
www.derechoalimentacion.org

ISF en SIMO

Del 6 al 11 de noviembre se celebra la
Feria SIMO en Madrid. ISF tendrá, co-
mo otros años, un stand cedido gratui-
tamente por IFEMA.

Andalucía
Málaga. ETSI Informática. ETSI Telecomunicación.
Complejo Tecnológico. Campus de Teatinos 
Local 3.2. B. 29071 Málaga. Tfno.: 952 13 33 00 
malaga@isf.es

Sevilla. Escuela Superior de Ingenieros (ESI)
Camino de los Descubrimientos, s/n. 
Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla. 
Tfno.: 954 48 74 02. isf@esi.us.es
Aragón
Campus Politécnico Río Ebro. C/ María de Luna, 3.
50018 Zaragoza. Tfno.: 976 76 10 00 
info@aragon.isf.es
Asturias
Campus de Viesques. Aulario Sur. 33204 
Gijón (Asturias). Tfno.: 699 782 518 
asturias@isf.es
Asociacion para el Desarrollo (ApD)
Castilla-La Mancha. EU:Politécnica 
de Almadén. Pza. Manuel Meca s/n. 13400 
Almadén (Ciudad Real). info@clm.isf.es

Extremadura. EI. Industriales (U. de Ex) 
Avda. de Elvas, s/n. 06071 
Badajoz (Extremadura). info@extremadura.isf.es

Madrid. 
C/ Cristóbal Bordiú, 19-21, 4º D. 28003 Madrid.
Tfno:91 590 01 90. Fax:91 561 92 19. 
info@madrid.isf.es

Castilla y León
ETSI Industriales. Paseo del Cauce, s/n. 
47011 Valladolid. Tfno.: 666 72 29 33.
983 42 30 00 ext. 5004. isf@isf.uva.es

Cataluña
C/ Pelai, 52, 2on, 2ª. 08001 Barcelona
Tfno: 93 302 27 53. Fax: 93 302 53 68
contacta@esf-cat.org

Galicia
ETSI Caminos. Campus Elviña, s/n. 
15071. La Coruña. Tfno.: 98 116 70 00. 
ext. 1479. info@galicia.isf.es

Islas Baleares
Campus UIB. Edifici Anselm Tumeda. 
Carretera Valldemosa Km. 7. 07122
Palma de Mallorca. info@illesbalears.isf.es
Murcia
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales. 
Pª Alfonso X El Sabio, 13. (entresuelo edif. Goya)
30008 Murcia. Tfno: 666 691 311
info@murcia.isf.es
Navarra
Centro de Asociaciones.
C/ San Gregorio, 28. 31001 Pamplona.
Tfno. 948 22 63 26. info@navarra.isf.es
País Vasco
ESI de Bilbao. Alda. Urkijo, s/n. 48013 Bilbao.
Tfno: 94 601 72 26. info.bilbao@euskadi.isf.es
Valencia
ETSI Industriales (Aulario Nuevo) 
Camino de Vera, s/n. 46071 Valencia.
Tfno: 96 387 71 70. Fax: 96 387 71 79 
info@valencia.isf.es

Federación 
Española de

ISF

• Semana contra la
pobreza

• ONGD y empresas

• Postales Navidad
2007

L as relaciones que pueden existir
entre las ONG (Organizaciones No

Gubernamentales) y las empresas son
muy variadas. Una forma de colabora-
ción, que era habitual hace años, es la
meramente económica: la empresa
aporta un dinero a la ONG, que lo acep-
ta sin preocuparse por su origen. Con
ello la ONG publicita a la empresa y la
ayuda a mejorar su imagen.

En el otro extremo existe una relación
de crítica y desprecio mutuos, en la que
las ONG acusan a las empresas, sobre
todo a las multinacionales, de los gra-
ves impactos negativos que provocan
sus actividades, y reclaman incluso su
desaparición. Mientras, las empresas
acusan a las ONG de ingenuas e inúti-
les, y recalcan que la actividad empre-
sarial promueve el desarrollo de la
sociedad en un grado mucho más am-
plio de lo que una ONG lo hará jamás.

Entre estas dos conductas extremas, la
Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) permite otro tipo de colaboración.
La RSC puede definirse como la inte-
gración voluntaria, por parte de las em-
presas, de las preocupaciones sociales

y medioambientales en todas sus activi-
dades. La empresa socialmente respon-
sable tratará de satisfacer no sólo a sus
accionistas, sino a todos sus grupos de
interés (empleados, clientes, poblacio-
nes donde desarrolla su actividad...)

En los últimos años el creciente poder
del consumidor ha logrado que las em-
presas se preocupen cada vez más por
su imagen. Ello les motiva a impulsar la
RSC. Por su parte las ONG se han da-
do cuenta de que las empresas pueden
ser un importante motor de desarrollo
de las sociedades. Por ello no preten-
den que desaparezcan, sino que se
transformen y mejoren su conducta.  

Las ONG deben, por supuesto, conti-
nuar denunciando las malas prácticas
de las empresas. Por desgracia aún en-
contramos muchos ejemplos, especial-
mente en los países del Sur: explotación
infantil, horarios abusivos, contamina-
ción de ecosistemas, destrucción de há-
bitats de comunidades indígenas... 

Pero, tras la denuncia, también es posi-
ble la colaboración. Las ONG tienen
capacidad para asesorar a las empre-
sas en su política de RSC, y pueden tra-
bajar con ellas en la solución de
conflictos. Aportan una experiencia en
cooperación con las poblaciones que
generalmente las empresas no poseen.
Las ONG pueden, además, trabajar
junto con las empresas en la elabora-
ción de guías de RSC, formación de
empleados, realización de proyectos,
etc. 

Esta colaboración beneficia a ambas
partes. La empresa mejora su imagen y
evita conflictos que no le favorecen. Por
su parte, la ONG logrará extender con
mayor eficiencia sus ideales, integran-
do algunos de ellos en la política de
RSC de la empresa. En definitiva, la
empresa puede ser un instrumento cla-
ve para la transformación de la socie-
dad que busca la ONG.

Grupo RSC de Ingeniería Sin Fronteras

RSC y ONG

Y ADEMÁS. . .
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Las ONG aportan una experiencia en cooperación con las poblaciones que generalmente las empresas no poseen. Foto: ISF.

Postales de Navidad 2007

Ya están disponibles las postales 
de ISF para la próxima Navidad.
http://postales.isf.es 

Biodiésel y países en desarrollo

ISF, con el apoyo del GOCMA (Grupo
de Cooperación en Organización, Cali-
dad y Medio Ambiente) y de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid,  acaba de
publicar un informe sobre Producción
de biodiésel. Aplicación a países en
desarrollo. El Informe está disponible
en www.isf.es.



Ingeniería Sin Fronteras forma parte del
Observatorio de RSC, participando como
miembro activo de su Junta Directiva. En
nuestra organización la relación se entien-
de como un proceso de aproximación mu-
tua y de colaboración progresiva, de
acuerdo a diversos grados de interrela-
ción. Algunas asociaciones de Ingeniería
Sin Fronteras, sólo ofrecen algunas de las
fases de dicho proceso, ateniéndose al
principio de precaución, pues entienden
que una empresa debe acreditar antes
una actuación no negativa en la coopera-
ción al desarrollo, y en caso contrario, la
colaboración consistiría primero en corre-
gir esta parte negativa. Mientras que otras
asociaciones, con más trayectoria en pro-
yectos de cooperación o experiencias más
positivas, proporcionan un abanico más
amplio de opciones. El interés de las em-
presas por esta aproximación también de-
pende de su motivación y de su
trayectoria previa en su relación con el
sector no lucrativo.

Entre las diversas líneas de colaboración,
dependiendo de la voluntad y el grado de
interrelación establecido, existen:

Elaboración de documentos: ISF
ApD sacará a la luz una Guía sobre RSC
el próximo mes de noviembre, documen-
to que servirá para dar a conocer las re-
flexiones de la organización respecto a las
empresas, proveedores, relaciones labo-
rales, trato del medio ambiente, etc.

Y no sólo la elaboración de documentos
en primera persona, sino participar con
otras entidades como AENOR en la elabo-
ración de su guía. Este documento es un
referente para otras empresas y ONGD.

Sensibilización y Formación espe-
cífica: las empresas son conscientes de
su desconocimiento acerca de la coopera-
ción y las iniciativas para el desarrollo inter-
nacional. La elaboración de planes de
formación y sensibilización orientados a las
empresas es un aspecto clave para resolver
las demandas de actividades de las mismas.

Foros de debate y reflexión, jorna-
das y seminarios para representantes
de ambos sectores, técnicos, etc. que pre-
cisan disponer de espacios de reflexión pa-
ra afianzar estas relaciones y desarrollarlas

más aún para su mejora. En el próximo mes
de noviembre, ISF ApD pondrá de este mo-
do en marcha la I Jornada sobre Expectati-
vas de las ONGD respecto de las empresas
socialmente responsables y en ella presen-
taremos la Guía de RSC de ISF ApD. 

Colaboración en proyectos de
desarrollo: tras un proceso de forma-
ción, sensibilización y relaciones institu-
cionales, los términos de la relación están
claros y hay conformidad en los mismos.
Un paso más avanzado es el estableci-
miento de fórmulas de colaboración en
proyectos de desarrollo, bien con aporta-
ciones económicas o con otros recursos
que las empresas puedan proporcionar.
En este sentido, son muchas las empresas
que están colaborando con Ingeniería Sin
Fronteras, que mantiene actualizada una
cartera de proyectos y programas a los
que destinar dicha financiación. Un ejem-
plo de esta colaboración es la iniciativa de
VISA solidaria de Caja de Ingenieros, que
destina un porcentaje de las compras na-
videñas pagadas por esta VISA a un pro-
yecto de Ingeniería Sin Fronteras.

Establecimiento de visitas a pro-
yectos en el sur: Un posible ejemplo
de esta actividad es la organización por
parte de ISF-Apd del segundo viaje a Tan-
zania por parte de casi una veintena de
empresas del sector de las infraestructu-
ras en el pasado mes de julio. En el viaje
participaron ejecutivos de estas empresas
que visitaron el Programa Hidrosanitario
de Kigoma (Tanzania) y comprobaron in
situ los avances de este programa, en con-
creto las obras de abastecimiento de M’-
tanga, con dos asentamientos, situados a
orillas del lago Tanganica, y se accedió a
las obras de abastecimiento de Kilembela. 

Una de las principales conclusiones de la
relación entre ONGD y empresas es la
constatación del desconocimiento mutuo
entre ambos sectores y de la importancia
de abrir un canal de diálogo y acerca-
miento progresivo entre ambos, sin olvidar
que cada una debe cumplir su función
respetando siempre los valores éticos de
igualdad y justicia que son los que de ver-
dad pueden mejorar el desarrollo humano
por igual.

Ingenieria Sin Fronteras
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Energías renovables y
electrificación rural

El Centro de Demostración y
Capacitación en Tecnologías
Apropiadas CEDECAP, impulsado
por Soluciones Practicas – ITDG 
y apoyado por Ingeniería Sin
Fronteras organizó el IV Curso
Internacional de especialización 
en energías renovables para la
electrificación rural, del 6 al 23 de
agosto en Perú. La finalidad de este
evento era transferir a los
participantes conocimientos para
identificar, evaluar, diseñar,
implementar y gestionar sistemas
energéticos rurales mediante
energías renovables. Por otro lado,
ISF participará en el XII Encuentro
Latinoamericano y del Caribe sobre
Pequeños Aprovechamientos
Hidroenergéticos que tendrá lugar
en Quito (Ecuador) del 24 al 26 de
Octubre. www.isf.es

Formación para el
Departamento de
Hidráulica Saharaui

Ingeniería Sin Fronteras Asturias 
y Galicia trabajan en el proyecto
Aqua-Sahara que pretende
fortalecer la formación técnica del
personal de Hidráulica de la
República Árabe Saharaui
Democrática (R.A.S.D.) encargado
de las labores de gestión y
abastecimiento de agua. A finales
de año se impartirán cursos de
administración, calidad de agua,
informática y gestión de almacenes.
La actuación de Ingeniería Sin
Fronteras se enmarca dentro del
objetivo global del Proyecto para 
el Abastecimiento de agua a los
campamentos de refugiados
Saharauis en Tindouf, en marcha
desde el año 2001. www.isf.es
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El equipo local de ISF ApD y autoridades locales reciben a parte de la delegación que viajó a Tanzania para conocer sobre el terreno
el programa hidrosanitario de Kigoma. Foto: Pedro D. Gómez / GETINSA.

En Mozambique, el 57% de la población no tiene 
acceso sostenible al agua (PNUD 2006). 
Foto: Agustín Moya / ISF.

Campamento de refugiados saharauis en Tindouf (Argelia).
Foto: ISF.

ONGD Y EMPRESAS
La relación entre el sector privado y

el no lucrativo implica la existencia de

un espacio de colaboración y diálogo

entre ambos que, superando el des-

conocimiento previo, pueda llevar a

frutos concretos en la transformación

de la desigualdad existente en la ac-

tualidad. 

La evolución en la relación que mantienen
ONGD y empresas no ha sido siempre 
fácil y ha ido evolucionando en diversas
etapas:

1. Falta de conocimiento e ingenuidad.

2. Colaboración tímida y oportunista (ONGD
buscando únicamente recursos econó-
micos y empresas buscando lavar su
imagen).

3. Partenariado en la RSC (Responsabili-
dad Social Corporativa), iniciándose
una relación más crítica y activa. 

En algunos casos, y especialmente con em-
presas que actúan en el mercado interna-
cional, la RSC puede aconsejar el cambio
de algunas de las prácticas de la empresa.
Cuando el diálogo directo no resuelve estas
situaciones y se trata de la defensa de de-
rechos básicos, la ONG debe recurrir a la
denuncia pública, lo que suele acabar con
el espíritu de colaboración.

No hay que olvidar que en este sentido de-
beríamos entender por ONG a aquellas
asociaciones que nacen de la sociedad
para dar respuesta a una voluntad y con-
ciencia social transformadora y cuyo prin-
cipal motor son el trabajo voluntario y la
reflexión continua, distinguiéndolas de
otras que bajo la misma fórmula jurídica
nacen del sector empresarial y se basan
en trabajo profesional. Aunque ambas
compartan ciertos fines y medios para lle-
varlos a cabo, las segundas carecerían de
independencia para una colaboración crí-
tica y positiva entre ONGD y empresas.

Pero ¿cómo puede construirse en sentido
práctico la relación entre Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo y
empresas? Únicamente desde el conoci-
miento mutuo, sobre la confianza y con
corresponsabilidad. 

El Plan África, en peligro
El bloque ACP (África, Caribe y
Pacífico) reúne a 76 países, la
mitad de los cuales figuran entre los
más pobres del mundo. Son 750
millones de personas que dependen
de las exportaciones agropecuarias
a sus antiguas metrópolis de la
Unión Europea (UE). Un mandato
de la Organización Mundial de
Comercio obliga a revisar antes de
final de año los Acuerdos de
Partenariado Económico entre la UE
y los países ACP. El Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio
español está defendiendo la
desprotección acelerada de los
países pobres incluso en servicios 
e inversiones, mientras que es
proteccionista para con nuestros
productos agrícolas. Esta posición
socava los esfuerzos del Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperación,
que está quedando al margen en
las negociaciones. Un mal acuerdo
anulará los efectos del Plan África
puesto en marcha en julio de 2006
y dejará la emigración como única
salida para cientos de miles de
africanos.

(Más información: Informe Intermon
Oxfam: 100 dias. Las negociaciones
comerciales amenazan el compromi-
so de  España con África. www.inter-
monoxfam.org). 

Cumplimiento de los ODM 
El Informe sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) 2007,
presentado por Naciones Unidas,
señala que para que los países
desarrollados alcancen el objetivo
de destinar a Ayuda Oficial al
Desarrollo (AOD) un 0,7% del
Producto Interior Bruto para 2015,
los países industrializados del G 8
tienen que cumplir con su
compromiso de duplicar las ayudas
a África para 2010. A pesar de esto,
la AOD descendió entre los años
2005 y 2006.
www.un.org/spanish/millenniumgoals


