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EL NUEVO

PLAN DIRECTOR
DE LA COOPERACION

ESPANOLA

egln la Ley de Cooperacion (23/1998),

la politica espafiola de cooperacion
internacional para el desarrollo se esta-
blece a través de Planes Directores que
contienen sus lineas generales, objetivos
y prioridades, asf como los recursos que
orienten su actuacion.

Este afio termina la vigencia del actual
Plan Director 2005-2008, el cual ha teni-
do como objetivos principales aumentar
la cantidad, la calidad y la coordinacién
interna de la ayuda. Se han producido al-
gunos avances: a modo de ejemplo, la
Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) paso6 del
0,24% de la Renta Nacional Bruta en
2004 al 0,50% en el 2008.

En el nuevo Plan 2009-2012 se deben
consolidar los logros de la etapa anterior,
llegando la AOD al 0,7%. El objetivo cen-
tral, sin embargo, va a ser la coherencia
de toda la accion exterior: por un lado,
entre todos los Ministerios implicados en
la ejecucion de la AOD espafiola; por el
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El apoyo a sectores como el agua debe hacerse desde una vision integrada
con el resto de politicas e instrumentos.

otro, con las actuaciones del resto de los
paises donantes y receptores de ayuda,
aplicando hasta sus Ultimas consecuen-
cias la Declaracion de Paris del 2005.

Ello supone anteponer la proteccion de
los derechos humanos y el desarrollo de
sociedades democréticas a los intereses
comerciales espafioles. Supone, asimis-
mo, impulsar a fondo las opciones de de-
sarrollo sostenible: son especialmente sen-
sibles las iniciativas que pretenden garan-
tizar la seguridad energética espafiola a
costa de opciones que en origen pueden
tener un impacto muy negativo. Supone,
en definitiva, alinear politicas con una lec-
tura claramente estatal, como la agricola
o la de migracion, con los objetivos de de-
sarrollo humano en los paises empobreci-
dos. Especialmente urgente si se quiere
apoyar a Africa de una manera seria.

El apoyo a sectores criticos para el desa-
rrollo, como el agua, debe hacerse desde

una vision integrada con el resto de politi-
cas e instrumentos. No debe optarse por
las formulas que permitan la mercantili-
zacion de los servicios basicos en gene-
ral. En ese sentido, el desarrollo de la ini-
ciativa del Fondo de Agua, debe promo-
cionar una gestion eficiente dentro del
sector publico y orientarse hacia las areas
rurales.

La gobernabilidad no debe ser un terreno
acotado a la cooperaciéon gobierno a go-
bierno, sino que debe abrirse a la colabo-
racion entre otros estamentos, especial-
mente el de la sociedad civil. En ese sen-
tido, también cabe impulsar sin comple-
jos la construcciéon de una sociedad civil
internacional activa, a través de la Educa-
cion para el Desarrollo, hasta ahora esca-
samente apoyada desde el Estado.

Miquel Carrillo y Eduardo Sédnchez
Ingenieria Sin Fronteras

Foto: Agustin Moya / ISF



Premios

El proyecto Desarrollo del ecoturismo
mediante acciones integrales de energias
renovables y medio ambiente en dreas
rurales, desarrollado en Bolivia por

ISF ApD -junto con la organizacion
Energética- ha recibido un Accesit del
Concurso “Desarrollo Limpio de proyectos
de mitigacién del cambio climético en
paises en vias de desarrollo”, convocado
por la iniciativa CeroCO2. Por otro lado,

la ONG Practical Action, contraparte

de ISF en Peru, ha recibido el premio
Sasakawa 2008, del Programa de Naciones
Unidas para el Medio Ambiente. La ONG
lleva a cabo, junto con ISF, un programa
integral destinado a las comunidades
andinas alejadas que no tienen acceso a
la red de energia eléctrica en Peru, Bolivia
y Ecuador.

Instalacion de un sistema fotovoltaico en un albergue de Atulcha
(Bolivia). Proyecto Ecoturismo y Energias Renovables de ISF ApD
y Energética

Transparencia y
Buenas Practicas

Por cuarta vez consecutiva, Ingenieria Sin
Fronteras Asociacion para el Desarrollo
(ISF ApD) cumple todos los Principios de
Transparencia y Buenas Practicas de la
Fundacion Lealtad. Desde la primera
evaluacion, realizada por la Fundacion
Lealtad en 2002 hasta esta ultima, en
2007, ISF ApD ha cumplido los nueve
principios que analiza esta Fundacion.
www.fundacionlealtad.org.

Expo Zaragoza

ISF y la organizacién sindical Sustainlabour
organizaron la Semana tematica sobre Gestion
publica participativa del agua que tuvo
lugar del 23 al 29 de junio en el Pabellén
Faro de las Iniciativas Ciudadanas, de la Expo
de Zaragoza. Durante la semana se evaluaron
los impactos de la mercantilizacion del
agua y las politicas que la impulsan.
Igualmente, se elaboraron alternativas
hacia un modelo publico que facilite

el acceso al agua. www.elfaro2008.org.

Foto: Energetica.

PROGRAN

ampliando horizontes,

esde el afio 2000, Ingenieria Sin Fron-

teras (ISF) y la organizacién domini-
cana Fundacion para la Educacion en Po-
blacion y Medio Ambiente (FEPMA) vie-
nen desarrollando diversos proyectos de
desarrollo en varias comunidades rurales
en ambas margenes del rio Nizao, al sur
de la Republica Dominicana.

Actualmente trabajamos simultaneamen-
te en 27 comunidades -pertenecientes a
las provincias de Peravia y San Cristébal-
a través de un Programa de Desarrollo In-
tegral que abarca a 15 comunidades y un
Proyecto de Reconstruccion tras el paso de
la tormenta Noel para 12 comunidades.

Uno de los pilares en los que se funda-
menta nuestro trabajo es el capital social
y financiero. Pese a las carencias en in-
fraestructuras y servicios basicos, la falta
de oportunidades de todo tipo y la fuerte
degradacion medioambiental registrada,
la cuenca del rio Nizao posee un capital
social destacable, que se traduce en la
existencia de numerosas asociaciones e
instituciones de tipo local, de la ayuda
mutua vigente y del sentimiento de comu-
nidad existente.

Tanto ISF como FEPMA fomentamos esta
capacidad de los destinatarios de trabajar
juntos y con elevados niveles de confian-
za, para identificar y resolver problemas
comunes, introduciendo formas y normas
nuevas para decidir y hacer las cosas,
ademas de capital financiero externo
(tanto propio como de las instituciones es-
pafolas financiadoras: Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo, Diputacién de Sevilla y Funda-
cion El Monte).

El Equipo de Trabajo, liderado por FEPMA
e ISF, estd formado por ocho personas:
dos coordinadores, tres técnicos promoto-
res y tres agentes de campo. Todos reali-
zamos las actividades estratégicas, tacti-
cas y logisticas, dinamizando a los lideres
comunitarios y a las instituciones locales.

Otro pilar son los Comités de Decision Co-
munitaria (CDC) que son un modelo de
organizacion en red. Los CDC estéan cons-

tituidos por dos representantes democra-
ticamente elegidos (titular y suplente) de
cada asociacion comunitaria activa de una
zona no mayor de 10 km?, que abarca a
varias comunidades rurales. Son el méaxi-
mo érgano de expresion, decision y reso-
lucion de conflictos del que disponen las
Comunidades Rurales de la cuenca me-
dia-baja del rio Nizao para hacer oir su voz
e influir en el curso del Programa de De-
sarrollo Integral y del Proyecto de Recons-
truccion desarrollados por FEPMA e ISF.

Actualmente existen seis CDC funcionan-
do de manera autbnoma y simultanea,
con un promedio de quince miembros en
cada uno de ellos (resultando un total de
noventa miembros), que se relinen una
vez al mes. Los miembros del CDC reali-
zan las siguientes funciones:
Orientan al Equipo de Trabajo en cada
momento de las actividades mas conve-
nientes a realizar de cada una de las
componentes del Programa y Proyecto.
Seleccionan los destinatarios que parti-
ciparan en el Programa y en el Proyec-
to, atendiendo a criterios de necesidad
e idoneidad.
Ayudan al Equipo de Trabajo a organi-
zar la implementacion de las actividades.
Hacen el seguimiento de las activida-
des realizadas en su comunidad.
Evallan los resultados y toman de me-
didas de ajuste (resolucion de conflictos).
Informan a los miembros de las diferen-
tes asociaciones representadas en el mis-
mo comité, a las autoridades locales y a
las demas personas de la comunidad.

La vinculacién efectiva entre dependen-
cias gubernamentales centrales y locales,
organizaciones de la sociedad civil y orga-
nizaciones de base comunitaria directa-
mente involucradas en los programas es
fundamental para desarrollar nuestra la-
bor. Tanto los miembros del Equipo de
Trabajo como los del CDC tratamos de
involucrar y corresponsabilizar al resto de
instituciones en la solucion conjunta de
los problemas.

Igualmente es muy importante una ges-
tibn abierta y claras normas establecidas
que rigen la actuacion de los miembros



1A NIZAO:
creando oportunidades

del Equipo de Trabajo y de cada CDC. Es-

tas normas son:
Todos adoptamos los principios de la
«educacion popular»: estamos en un
proceso de aprendizaje mutuo y de
acordar como organizamos los recursos
que tenemos.
Los recursos del proyecto Desarrollo In-
tegral no pueden atender las necesida-
des de todos, por ello asumimos el
compromiso de atender primero los que
mas lo necesitan.
Se exige honestidad y no utilizar el Pro-
yecto con fines politicos ni religiosos.
Compromiso de asistencia a las reuniones
por parte de los miembros designados.
Transparencia y libre circulacion de la
informacion.

Por ultimo, resultan fundamentales los va-
lores que compartimos: honestidad, justi-
cia, solidaridad, servicio, didlogo y res-
ponsabilidad.

Todo esto anterior nos permite desarrollar
los siguientes componentes:
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS:
construccioén y reconstruccion de cami-
nos vecinales, canales de riego, viviendas,

Reunién en Arroyo Hondo. Republica Dominicana. Proyecto NIZAO Foto: ISF
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letrinas; mejora de abastecimiento de
agua potable y electricidad, condicio-
nes de salud, medio ambiente, trans-
porte publico local, teléfono por cable.
EDUCACION Y CAPACITACION: reali-
zacion de 18 cursos de formacion pro-
fesional, 2 talleres de informética e in-
glés, diversas charlas de higiene y sa-
lud; educacion familiar con perspectiva
de género, educacion comunitaria, edu-
cacion medio-ambiental, prevencion de
desastres naturales y educacion para la
paz, visitas con lideres comunitarios.
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE TI-
PO FAMILIAR: creacion de huertos fa-
miliares, plantaciones de frutales, crian-
za de gallinas, cabras, ovejas, cerdos,
apoyo a la creacion de microempresas
con fondos rotatorios y fomento de los
mercados locales de productores.

En definitiva, un esfuerzo para mejorar la
calidad de vida, ofrecer oportunidades y
formar organizaciones que trabajan en
red, aprendiendo a diario el proceso de
empoderamiento individual y colectivo.

Joaquin Cuadrado
Ingenieria Sin Fronteras

Fracaso de la cumbre
de la FAO

Ante el fracaso de la cumbre de la
Organizacién de Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién (FAO)
celebrada en Roma el pasado mes de
junio, las organizaciones de la sociedad
civil de todo el mundo exigen
soluciones reales a la emergencia
alimentaria mundial. Reclaman que

el Derecho a la Alimentacion esta

por encima de acuerdos comerciales
y demandan que la agricultura no sea
dirigida al mercado, sino a garantizar
el acceso de los més desfavorecidos
a los alimentos.

Mas informacion: www.isf.es
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Plantacion de flor de Jamaica (Nicaragua)..

La AOD disminuyé en 2007

La Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

de los paises del Comité de Ayuda al
Desarrollo de la OCDE ha disminuido
un 8,4% en términos relativos en 2007.
Los datos de ese afo demuestran una
vez mas que los paises desarrollados
incumplen sus compromisos para
financiar el desarrollo de los méas
pobres vy, si no se toman medidas
urgentes, no se alcanzaran los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Sélo cinco paises destinan el 0,7%

de su Renta Nacional Bruta a la AOD
-Noruega, Suecia, Luxemburgo,
Dinamarca y Holanda-. De los 22 paises
pertenecientes a este Comité, 9 han
aumentado su ayuda y 13 la han
disminuido. Espafa ha aumentado

su ayuda en un 33,8%, dedicando un
0,41% de su RNB, cifra todavia distante
del objetivo del 0,7%. www.congde.org

Una de las reivindicaciones de la Campafia Pobreza Cero

: CONGDE

Fot




Libro Derecho al agua

Ingenieria

Sin Fronteras
Asociacién para
el Desarrollo
(ISF ApD) y
Prosalus han
editado -con la
colaboracion del
Ayuntamiento

de Madrid-

un libro titulado
Derecho al Agua. -
En la primera parte del libro se justifica y
desarrolla el concepto del derecho humano
al agua, la segunda estéa integrada por

un estudio sobre el derecho humano

al agua potable en Jinotega (Nicaragua)

y la tercera parte incorpora tres de

las aportaciones que se realizaron en

la Jornada sobre Derecho al Agua

que tuvo lugar el 28 de marzo de 2007.
Disponible en www.agua.isf.es

Concurso PFC y
Tesis Doctorales

Se ha convocado ya el V Concurso

de Proyectos Fin de Carrera y el lll de
Tesis Doctorales sobre Tecnologia para el
Desarrollo en el ambito de la Cooperacion
al Desarrollo. Uno de los objetivos de estos
concursos es facilitar que los estudiantes,
investigadores y profesores que lo deseen,
orienten una parte de su actividad en

la universidad hacia el campo de la
Cooperacion para el Desarrollo, aportando
conocimientos y capacidades que les

son propias. El plazo de presentacion

de trabajos es del 15 de abril al 15 de
septiembre de 2008. Informacion y Bases:
http//:ccd.webs.upv.es/concurso:pfc/index.htm

Cursos

ISF organiza tres cursos on line de
formacion de voluntariado: Voluntariado,
Cooperacion y Tecnologia para el Desarrollo
Humano (5% edicion); Agua y Desarrollo
Humano (2% edicion); Energia y
Cooperacion para el Desarrollo (4% edicion).
Los tres cursos se realizaran en octubre.
Informacion: www.isf.es y formacion@isf.es

Universidad y Cooperacion
al Desarrollo

Los dias 12, 13y 14 de noviembre se
celebrara el IV Congreso Universidad y
Cooperacion al Desarrollo, en la
Universidad Autdnoma de Barcelona.

El congreso ofrece un espacio de
encuentro para la reflexion y el debate
acerca de los retos y oportunidades de

la cooperacién universitaria para

el desarrollo. Informacién e Inscripciones:
www.uab.es/congresocooperacion.

Informe RSC

Ingenieria Sin Fronteras (ISF) acaba

de publicar un informe sobre La
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
Este informe revisa los elementos basicos
de la RSC, haciendo un mayor hincapié
en los aspectos relacionados con

la actividad de
las empresas
multinacionales
en los paises
del Sur.

El documento
ha sido
elaborado por
el Grupo de
RSC de ISF
Asociacion
para el
Desarrollo y
cuenta (G

La responsabilidad social

con el apoyo
de la AECID y
de la Universidad

Politécnica de Madrid.

Disponible en Informes de www.isf.es.

Software Libre

Del 20 al 22 de octubre se celebra en
Malaga la Conferencia Internacional de
Software Libre. Como en ediciones
anteriores, ISF volvera a contar con un
stand en la zona expositiva. Es una buena
oportunidad para exponer el trabajo que
ISF realiza basado en el Software Libre,
tanto en los proyectos de cooperacion
como en sus Sistemas de Informacion.
www.opensourceworldconference.com

Cuadernos 07: Educacion
para el Desarrollo

Este séptimo numero de Cuadernos
Internacionales de Tecnologia para el
Desarrollo Humano, esta dedicado a
la Educacién para el Desarrollo (EpD).
Ofrece una buena ventana de lo que
representa la EpD en Espafa, de las
corrientes que se estan desarrollando
internacionalmente, especialmente
asociadas a las instituciones de
educacioén superior en el mundo, y

al mismo tiempo, ofreciendo una
perfecta articulacion entre las ONGD
y las universidades a través de
proyectos significativos de educacion
para el desarrollo humano.
www.cuadernos.tpdh.org

Formacién especializada

ISF, en colaboracion con la Universitat
Overta de Catalunya (UQOC), ofrece
un Master de Ingenieria Aplicada a
la Cooperacion para el Desarrollo
(4% edicion), en modalidad no presencial y
estructurado en dos cursos de Postgrado:
Cooperacion para el Desarrollo y
Tecnologias para el Desarrollo Humano.
52 edicion.
Noviembre 2008-julio 2009.
Créditos: 15.
Ayuda Humanitaria y Tecnologias para
el Desarrollo Humano. 2% edicion.
Noviembre 2008-julio 2009.
Créditos 15.
Destinatarios: Técnicos, ingenieros,
responsables de proyecto o de
departamento, consultores y cooperantes
que participan en la direccion y gestion
de procesos relacionados con cooperacion
para el desarrollo, ayuda humanitaria e
ingenieria.
Informacion: www.uoc.edu (matriculas)
www.isf.es - formacion@esf-cat.org

Federacion
Espanola de

ISF

Ingenieria
Sin Fronteras

www.isf.es

Andalucia

Malaga. ETSI Informéatica. ETSI Telecomunicacion.
Complejo Tecnolégico. Campus de Teatinos. Local 3.2.B.
29071 Malaga. Tfno.: 952 13 33 00

malaga@isf.es

Sevilla. Escuela Superior de Ingenieros (ESI)

Camino de los Descubrimientos s/n

Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla

Tfno.: 954 48 74 02. isf@esi.us.es

Aragon

Campus Politécnico Rio Ebro

C/ Maria de Luna, 3. 50018 Zaragoza

Tfno.: 976 76 10 00. info@aragon.isf.es

Asturias

Campus de Viesques. Aulario Sur. 33204 Gijon (Asturias).
Tfno.: 699 782 518. asturias@isf.es

Asociacién para el Desarrollo (ApD)

Canarias

ETSI Informética. Aula 3.2 - Universidad de La Laguna
Campus de Anchieta. C° San Francisco de Paula s/n.
38271 La Laguna. info@canarias.isf.es

Castilla La Mancha. EU. Politécnica de Almadén
Pza. Manuel Meca s/n. 13400 Almadén (Ciudad
Real).info@clm.isf.es

Extremadura. E.|. Industriales (U. de Ex.)

Avda. de Elvas, s/n. 06071 Badajoz (Extremadura)
info@extremadura.isf.es

Madrid.

C/ Cristobal Bordiu, 19-21, 4° D. 28003 Madrid
Tfno.: 91 590 01 90. Fax: 91 561 92 19
info@madrid.isf.es

Castilla y Leon

ETSI Industriales. Paseo del Cauce s/n.

47011 Valladolid. Tfno.: 666 72 29 33.

983 42 30 00 ext. 5004. isf@isf.uva.es
Cataluna

C/ Pelai, 52, 20n, 2°. 08001 Barcelona

Tfn.: 93 302 27 53. Fax: 93 302 53 68.
contacta@esf-cat.org

Galicia

ETSI Caminos. Campus Elvifia s/n. 15071 La Corufia
Tfno.: 98 116 70 00 Ext. 1479 info@galicia.isf.es

Islas Baleares

Edifici Anselm Turmeda. Campus UIB.

Ctra. de Valldemossa, km 7,5.

07122 Palma de Mallorca.

Tfno.: 971 49 83 36 / 629 90 02 65.
informacio@illesbalears.isf.es

Murcia

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales

P° Alfonso X El Sabio, 13. (entresuelo edif. Goya)
30008 Murcia. Tfno.: 666 691 311.
info@murcia.isf.es

Navarra

info@navarra.isf.es

Pais Vasco

ESI de Bilbao. Alda. Urquijo, s/n. 48013 Bilbao
Tfno.: 94 601 72 26. info.bilbao@euskadi.isf.es
Valencia

ETSI Industriales (Aulario Nuevo)

Camino de Vera s/n. 46071 Valencia

Tfno.: 96 387 71 70. Fax: 96 387 71 79
info@valencia.isf.es
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